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Hospital da Mulher Maria José dos Santos Stein

• Fundado em agosto de 2008 – parceria da Prefeitura com a FUABC

• É hoje o maior centro de referência em saúde da mulher do ABC

• Atendimento qualificado, equipamentos modernos e profissionais 

especializados

• Possui 130 leitos de enfermaria com maternidade, salas de emergência, 

centro de parto, Unidade Neonatal e UTI, UTI Adulto e Centro Cirúrgico

• Área construída de mais de 7 mil m²

• Referência da FUABC e do Estado dentro do projeto de Saúde da Mulher



De acordo com o contrato de gestão, os objetivos estratégicos do 

Hospital da Mulher são:

• Prestação de atendimento eletivos de promoção e assistência à 

saúde

• Prestação de atendimento de assistência à saúde em regime de 

internação

• Prestação de atendimento imediato de assistência à saúde nos 

casos de urgência obstétrica e ginecológica de baixa e média 

complexidade

• Prestação de atendimento de apoio ao diagnóstico e terapia

• Formação e desenvolvimento de recursos humanos e de 

pesquisa



O Hospital da Mulher hoje



• Tinha como meta principal o parto humanizado;

• A partir de fevereiro: implantação de uma nova filosofia, com foco 

na assistência médica da mulher, não apenas em maternidade;

• Não houve diminuição do parto humanizado;

• Pacientes: grande maioria vem encaminhada pelo SAMU, resgate, 

ou simplesmente sem acompanhamento de pré-natal;

• RNs - Grande número de nascimentos de baixo peso, com 

problemas.



• Trabalho de base: integração entre toda rede de saúde, 

desenvolvendo atividades para melhora do atendimento, como:

- Programa da Saúde da Mulher

- Curso de gestante

- Treinamento das equipes de saúde

• Assistência à saúde da mulher, gerando aumento da quantidade 

de atendimentos, buscando a melhoria na qualificação do hospital 

junto ao SUS

• Está sendo feito um trabalho intenso no que se refere à 

padronização de procedimentos e materiais.



A estrutura do 

Hospital da Mulher



 Superintendente

Dr. Carlos Henrique Okumura

 Assistentes da Superintendência

Dr. Antonio Luiz Bonanséa

Dr. Celso Irapuan Gisoni

 Diretor Administrativo

Dr. Celso Almeida Cini

 Diretor Técnico

Dr. Cícero Venneri Mathias

 Diretor Operacional

Clécio Wanderley Mochetti

 Gerente da Enfermagem

Simone Cruz



Pronto Socorro e Ambulatório



Pronto Socorro e Ambulatório

FOTOS



Histórico de Atendimentos

Consultas  /  Total

Mês Ago Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Total Porc

Área / Especialidade Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. %

Ginecologia e Obstetrícia
372 361 173 232 186 227 176 326 261 266 264 2844 5%

Mastologista
52 113 119 129 128 152 91 142 143 163 171 1403 3%

Oftalmologista / RN
* * 6 5 5 7 8 5 15 3 7 61 0%

Pré-natal / Alto Risco
* * 332 251 251 266 280 304 313 319 215 2531 5%

PA de GO (urgências e

emergências) 10 56 91 1640 1813 1923 1623 2043 1999 1963 1814 14975 29%

Multiprofissional
12 239 661 1071 1873 2294 1938 2124 832 1002 1183 13229 26%

Consulta de Prematuros
* * 33 35 33 49 33 68 45 32 63 391 1%

Avaliação Cardiológica
* * * 31 64 19 57 67 68 70 71 447 1%

Fonoaudiológo
* * * 309 339 377 318 383 409 450 280 2865 6%

Atendimentos Fisioterápicos
* * * 462 828 1104 1262 1973 1760 2164 2731 12284 24%

Total de Consultas 446 769 1415 4165 5520 6418 5786 7435 5845 6432 6799 51030 100%



Histórico de Atendimentos

Evolução das Consultas
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Exames  /  Total

Mês Ago. Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Total Porc.

Área / Especialidade Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. %

Exames / Análises

Clínicas * 193 254 4881 6103 7475 7046 8197 8168 8464 10010 60791 86%

Exames / E.C.G * 152 53 57 60 66 40 102 73 88 102 793 1%

Exames / USG * * * 308 323 336 350 241 552 500 836 3446 5%

Exames / Mamografia * * 25 68 39 62 33 15 125 463 531 1361 2%

Exames / Raio X * * * 163 317 303 404 426 373 283 357 2626 4%

Procedimentos

Transfusionais * * * 94 85 167 185 281 240 146 206 1404 2%

Exames / Urodinâmico * * 46 * * * * * * * * 46 0%

Total de Exames * 345 378 5571 6927 8409 8058 9262 9531 9944 12042 70467 100%

Histórico de Exames - SADT

 A fila de espera interna para ultrassonografia e 

mamografia estão zeradas, e já abertas para a rede



Evolução de Exames
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Centro de Parto



Centro de Parto e Maternidade



Partos   /  Total

Mês Ago. Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Total Porc.

Área / Especialidade Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. %

Maternidade (partos) / 

Normal * * 3 149 228 199 217 234 221 220 231 1702 63%

Maternidade (partos) / 

Cesárea * * 1 103 107 121 118 148 118 145 130 991 37%

TOTAL PARTOS * * 4 252 335 320 335 382 339 365 361 2693 100%

Nº de partos

O tempo médio de internação na maternidade é de 72 

horas. Se não fosse pela realização do teste do 

pezinho, poderia ser de 48h.



Evolução PARTOS
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Centro Cirúrgico e UTI



Internações / Total

Mês Ago. Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Total Porc.

Área / Especialidade Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. %

Maternidade ( PARTOS ) * * 4 252 335 320 335 382 339 365 361 2693 60%

Cirurgias Obstétrica e 

Ginecológica * * 13 98 105 132 95 141 138 180 176 1078 24%

Cirurgias de Mastologia * * 8 14 5 3 1 4 2 3 4 44 1%

* Total de Internações de 

Proc./Cirur. * * 25 364 445 455 431 527 479 548 541 3815 85%

Internações Adulto ( 

Clínicas ) * * * 102 53 38 48 37 16 10 29 333 7%

Internações Neonatal ( 

Clínicas ) * * * * 65 54 35 43 54 45 54 350 8%

TOTAL 

INTER./PROC./CIRUR. * * 25 466 563 547 514 607 549 603 624 4498 100%

Nº de internações



Evolução de INTER./PROC./CIRUR. 
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Unidade Neonatal





Unidade Neonatal

A Unidade Neonatal é um setor de tratamento e cuidados aos recém nascidos potencialmente 

graves. Ela é subdividida em:

Cuidados Intermediários I

11 leitos para tratamento e acompanhamento dos RNs a termo ou pré termos em ganho de peso, em 

fototerapia e em método canguru fase I

Cuidados Intermediários II

10 leitos para tratamento e acompanhamento dos RNs a termo ou pré termos com necessidade de 

permanência em incubadora aquecida, apresentando desconforto respiratório transitório, uso de 

antibióticos e outros medicamentos endovenosos e orais, uso de oxigênio, ganho de peso, em 

fototerapia e em método canguru fase I.

UTI Neonatal

15 leitos para tratamento e acompanhamento intensivo dos RNs com problemas de saúde grave, em 

uso de ventilação mecânica, uso de medicamentos endovenosos, em fototerapia. Sendo, 2 

desses leitos destinados aos recém nascidos com infecção neonatal que necessitam de 

isolamento para evitar infecção hospitalar.

Berçário Setorial

04 leitos para RNs em fototerapia com ou sem uso de medicação de horários.



Banco de leite



O Banco de Leite Humano é uma área importante para o 

hospital, pois melhora sua qualificação perante o SUS

Recomendação  do Ministério da Saúde

e da Organização Mundial da Saúde  
(54ª ams / maio de 2001)

• Aleitamento materno exclusivo - até os 6 meses 

• Misto até os 2 anos de idade ou mais



Humanização
• Humanização

Uma forma de cuidar mais atenta para os direitos do cidadão e 

as suas necessidades, visando uma mudança na cultura do 

atendimento à saúde.

• É uma prática disseminada em todo hospital, desde o 

acolhimento na recepção até o atendimento nos leitos. 

Algumas das atividades desenvolvidas no Hospital da Mulher 

Maria José dos Santos Stein:

1) Projeto Mãe Canguru

2) Presença de familiar na sala de parto

3) Aleitamento do RN em sala de parto



Comissões



• Comissão de Coordenação de Projetos e Convênios

• Comissão de Óbito (mortalidade materna e mortalidade neonatal)

• CCIH – Comissão de Controle de Infecção Hospitalar

• Comissão de Resíduos Hospitalares

• Comissão de Prontuário

• Comissão de Eleição do Conselho Diretor de Unidade

• Comissão de Farmácia e Terapêutica (padronização de medicamentos e 

materiais)

• Comitê Transfusional

• CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

• Comissão de Atenção à Violência e Abuso Sexual à Mulher

• Comissão de Humanização (Projeto Iniciativa Hospital Amigo da Criança – IHAC)

• Comissão de Ensino e Pesquisa (Projeto Hospital de Ensino)

• Comissão de Impressos

• Comitê de Bioética

• Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional

• Conselho Gestor

• Comissão de Ética Médica

• Comitê de Vigilância – Indicação de Cesáreas

• Comissão de Transplantes e Captação de Órgãos

• Comissão de Ética de Enfermagem



Projetos e Programas



Certificação de Soluções Integradas 

para a Saúde – 3M

O Hospital da Mulher está buscando 3 certificados:

• Eletro Cirurgia Segura

• Tricotomia Segura

• Monitorização de Esterilização

Vantagens da certificação:

Retorno positivo tanto financeiramente quanto para a imagem do 

hospital: 

- Geram economia na compra de determinados insumos 

- A imagem do hospital fica fortalecida com um prêmio de qualidade

- A 3M mostrou interesse em usar nosso hospital como exemplo do 

processo de certificação



IHAC – Iniciativa Hospital Amigo da Criança

• Um hospital Amigo da Criança é uma maternidade onde todos os 

profissionais de saúde são treinados para promover, proteger e apoiar o 

aleitamento materno

• Conceito idealizado pela OMS e UNICEF

• Baseia-se em 10 passos para o sucesso do aleitamento materno

• Vantagens para a instituição

• Ambiente mais calmo e tranquilo

• Menor taxa de infecção neonatal

• Estimula o trabalho em equipe

• Melhor imagem e maior prestígio

• Mais seguro em emergências

• Vantagens econômicas – aumento de repasse



Hospital de Ensino

• O Hospital da Mulher está na primeira etapa da inscrição 

(questionário online)

• Maiores demandas:

- Adequação da área física às necessidades de ensino

- Adequação da grade curricular de ensino dentro da instituição

• A previsão para que toda a documentação esteja pronta para 

avaliação é setembro de 2009



Planos

• Todo o trabalho tem como objetivo elevar o Hospital em 

categoria de Centro de Referência em Saúde da Mulher, com 

atendimento multidisciplinar.



Futuro

• Projetos:

• 1) Criação da 4ª Sala Cirúrgica;

• 2) Hospital Dia;

• 3) Ambulatório de Cirurgia Geral;

• 4) Aumento da estrutura para o Almoxarifado/Farmácia;

• 5) Ambulatório Multidisciplinar (Dermatologia, Reumatologia e outros) -
GERIATRIA

• 6) Site www.hospitaldamulher.org.com

• Programas de Certificação:

• 1) IHAC; (Iniciativa Hospital Amigo da Criança)

• 2) Urso de Ouro;

• 3) Hospital de Ensino;

• 4) Hospital Dia.

• Cursos:

• 1) Orientações para Gestantes: pré e pós parto.

http://hospitaldamulher1.tempsite.ws/

