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EDITAL n° 01/2016 DO PROCESSO SELETIVO 01/2016 - ABERTURA

A FUNDAGAO DO ABC, TORNA PUBLICA a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, sob regime da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, de acordo com as normas estabelecidas
neste Comunicado.

—
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1.3.

O Processo Seletivo sera executado pela Fundagéo do ABC.

Séo requisitos basicos para participar deste Processo Seletivo: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa
e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72; estar em dia com as obrigagbes eleitorais; ter aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, e se do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares.

Serao disponibilizadas 3 (trés) vagas, sendo:

(CODIGO 1) Analista de Sistemas Especialista Il

N° vagas: 01 vaga efetiva

Carga horaria: 40 horas

Salario base: R$ 7.127,75 (Sete mil, cento e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos), além dos
demais beneficios trabalhistas e previdenciarios.

Requisitos: Formagao Superior completo em Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagao ou cursos afins
na area de Tecnologia da Informacao devidamente reconhecidos pelo MEC.

Experiéncia: em analise, implantacdo, treinamento, suporte e parametrizacdo dos modulos de Recursos
Humanos do Sistema Protheus (TOTVS), incluindo Gestdo de Pessoal, Ponto Eletrénico, Cargos e Salarios,
Treinamento, Medicina e Seguranga do Trabalho, Recrutamento e Selecdo de Pessoal, Avaliacdo e Pesquisa
de Desempenho e RH Online. Desejavel experiéncia em Gestdo de Projetos; Programacdo na Linguagem
ADVPL; Atualizacdo de Build, PRO, Patch, Update e Compatibilizadores; Sistema Gerenciador de Banco de
Dados Oracle; Planejamento e Gerenciamento de Software; Engenharia de Requisitos; Analise e Projeto de
Sistemas; Qualidade de Software; Testes de Software; Inglés Técnico (compreensao de textos); Seguranga da
Informacao; Redes de Computadores e Sistemas Operacionais.

Habilidades: Apresentacdo em Publico, Flexibilidade, Negociagdo, Argumentagédo, Didatica, Comunicagao,
Dicgéao, Fluéncia e Escrita; Lideranga de pessoas; Trabalho em equipe.

(CODIGO 2) Analista de Sistemas Sénior IV

N° vagas: 01 vaga efetiva

Carga horaria: 40 horas

Salario base: R$ 6.157,22 (seis mil, cento e cinquenta e sete reais e vinte e dois centavos), além dos
demais beneficios trabalhistas e previdenciarios.

Requisitos: Formagao Superior completo em Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagéo ou cursos afins
na area de Tecnologia da Informacgao devidamente reconhecidos pelo MEC.

Experiéncia: em analise, implantacdo, treinamento, suporte e parametrizagdo dos médulos Ativo Fixo,
Compras, Estoque/Custos, Financeiro, Faturamento, Contabilidade Gerencial, Planejamento e Controle
Orgamentario e Manutencao de Ativos do Sistema Protheus (TOTVS). Desejavel experiéncia em Gestéo

de Projetos; Programacdo na Linguagem ADVPL; Atualizagdo de Build, PRO, Patch, Update e
Compatibilizadores; Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle; Planejamento e Gerenciamento de
Software; Engenharia de Requisitos; Analise e Projeto de Sistemas; Qualidade de Software; Testes de
Software; Inglés Técnico (compreenséo de textos); Seguranga da Informacgao; Redes de Computadores e
Sistemas Operacionais.

Habilidades: Apresentacdo em Publico, Flexibilidade, Negociagdo, Argumentagédo, Didatica, Comunicagao,
Dicgéao, Fluéncia e Escrita; Lideranga de pessoas; Trabalho em equipe.
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(CODIGO 3) Administrador de Rede Pleno II

N° vagas: 01 vaga efetiva

Carga horaria: 40 horas

Salario base: R$ 5.143,41 (cinco mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos), além

dos demais beneficios trabalhistas e previdenciarios.

Requisitos: Formacdo Superior completo em Ciéncia da Computacgéo, Sistemas de Informacdo, Redes de
Computadores ou cursos afins na area de Tecnologia da Informacgao devidamente reconhecidos pelo MEC.
Experiéncia: em servidores Windows e Linux, redes TCP/IP, comunicagao de dados e interligacdo de redes,
servigos de rede: Proxy, Firewall, DNS, Wins, Servidores de paginas (HTTP), Servidores FTP, Servidores de e-
mail (SMTP, POP-3 e IMAP), Servidores de Autenticagao, Active Directory, Samba, Servico de

monitoramento de trafego e servidores, Redes Wireless e Telefonia. Conhecimentos avancados em Protocolos
de Rede, Seguranga da Informagéo e Sistemas Operacionais. Desejavel Certificagdes: VCP e VCA (VMWare);
ITIL V3; MCP, MCSA, MCSE (Microsoft); LPIC-1, LPIC-2 e LPIC-3 (Linux) e CCNA (Cisco); Inglés Técnico para
compreensao de textos.

Habilidades: Apresentagdo em Publico, Flexibilidade, Negocia¢do, Argumentacéo, Didatica, Comunicagao,
Dicgao, Fluéncia e Escrita; Lideranca de pessoas; Trabalho em equipe.

Obs.: Do total de vagas serao atribuidos uma reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em conformidade
com o disposto no art. 37°, inciso VIlII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

1.4. Atribui¢cdes dos Cargos:

Atribuicées do Cargo Analista de Sistemas Especialista Il

v

AN N NN

ANERN

Sdlidos conhecimentos em analise, implantagéo, suporte técnico e manutengdo dos moédulos do ERP Protheus
para Gestao de Pessoal, Ponto Eletrdnico, Cargos e Salarios, Treinamento, Medicina e Segurancga do Trabalho,
Recrutamento e Selecdo de Pessoal, Avaliagdao e Pesquisa de Desempenho e RH Online, observando as
normas e procedimentos aplicaveis.

Sdlidos conhecimentos relativos a Portaria 1510, Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria para apoio aos
usuarios de Recursos Humanos;

Gestéo de Projetos relacionados ao ERP Protheus, incluindo o desenvolvimento de todas as documentagbes
conforme a metodologia estabelecida no PMBOK, assegurando que o escopo, prazo, custo e qualidade sejam
alcangados conforme planejado;

Analise, Especificacdo de Requisitos e Testes de Software;

Desenvolvimento de novos relatérios e graficos gerenciais;

Mapeamento de processos e implantagdo de novas regras de negdcio para a area de Recursos Humanos;
Planejamento e execugéo de programas de treinamento aos usuarios do sistema;

Atualizagdo de manuais relacionados;

Acompanhamento e execugdo de testes de novas rotinas, customizagbes e manutengdes para futura
implementagdo em base de producgao;

Atualizacao de tabelas conforme legislagbes vigentes;

Abertura de chamados técnicos junto aos fornecedores de software, com acompanhamento das entregas e do
nivel de servigco acordado;

Visitas periddicas as unidades mantidas pela FUABC, visando estreitar o relacionamento com usuarios e
identificar potenciais problemas nos softwares que suportam suas atividades;

Apoio a equipe de infraestrutura de Tl para a implantacdo de politicas de seguranga da informagéao, avaliagéo
de capacidade e desempenho de servidores, redes e banco de dados.

Atribuicoes do Cargo Analista de Sistemas Sénior IV

v

Sélidos conhecimentos em analise, implantagao, suporte técnico e manutengdo dos moédulos Ativo Fixo,
Compras, Estoque/Custos, Financeiro, Faturamento, Contabilidade Gerencial, Planejamento e Controle
Orgamentario e Manutencao de Ativos do ERP Protheus, observando as normas e procedimentos aplicaveis.
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Gestéo de Projetos relacionados ao ERP Protheus, incluindo o desenvolvimento de todas as documentacgdes
conforme a metodologia estabelecida no PMBOK, assegurando que o escopo, prazo, custo e qualidade sejam
alcangados conforme planejado;

Analise, Especificacdo de Requisitos e Testes de Software;

Desenvolvimento de novos relatérios e graficos gerenciais;

Mapeamento de processos e implantagdo de novas regras de negécio;

Planejamento e execucdo de programas de treinamento aos usuarios do sistema;

Atualizagdo de manuais relacionados;

Acompanhamento e execucdo de testes de novas rotinas, customizagcbes e manutengdes para futura
implementacdo em base de produgao;

Atualizagao de tabelas conforme legislagcbes vigentes;

Abertura de chamados técnicos junto aos fornecedores de software, com acompanhamento das entregas e do
nivel de servigo acordado;

Visitas periédicas as unidades mantidas pela FUABC, visando estreitar o relacionamento com usuarios e
identificar potenciais problemas nos softwares que suportam suas atividades;

Apoio a equipe de infraestrutura de Tl para a implantagéo de politicas de seguranga da informagéo, avaliagdo
de capacidade e desempenho de servidores, redes e banco de dados.

Atribui¢goes do Cargo Administrador de Rede Pleno I

v

Solidos conhecimentos em gerenciamento de sistemas da familia Microsoft System Center, Sistema
Operacional Linux, Mensageria e Colaboragao, Administragdo LAN e WAN, Metodologias de Gerenciamento de
Servigos (ITIL), Ferramentas de Gestao de Servigos de Tl (ITSM) e Virtualizagdo de Data Center.
Desenvolvimento de solugdes e administragdo de servidores Windows e Linux em ambiente Data Center.
Administracédo de redes e links de dados da mantenedora e unidades mantidas, assegurando procedimentos
para uso de senhas, solugao de problemas e esclarecimento de duvidas.

Desenvolvimento de solugdes de conectividade e servidores, com servigos centralizados em Data Center,
gerenciando e configurando firewalls, roteadores, VPN, switches, servidores (AD, DNS, FTP, File Server, DHCP,
Proxy, HTTP, dentre outros) e programas antivirus.

Configuragdo e administragcdo de ferramentas de monitoria, solucionando problemas e adotando agbes
preventivas para evitar falhas e paradas dos ambientes.

Planejamento de capacidade e desenvolvimento de projetos para melhorias dos servigos corporativos.
Implantacédo de servidores, incluindo configuragao de clusters para alta disponibilidade com acompanhamento
e cumprimento das politicas dos recursos computacionais.

Execucao de servigos nos equipamentos do Data Center, tais como gerenciamento de discos, fitas e backups,
parametrizagbes dos softwares basicos, atualizagbes dos sistemas operacionais, aplicacdo de corregbes e
patches.

Desenvolvimento de documentagao de procedimentos operacionais.

Criacao de procedimentos para a Gestao de Mudancas e Gerenciamento dos Niveis de Servicos.

Melhoria continua dos processos de Gestédo de Incidentes e cumprimento de Requisi¢cdes, com elaboragéo de
analises referentes aos quantitativos de atendimento e apresentagédo de melhorias conforme boas praticas.
Prestacdo de atendimento remoto e presencial aos usuarios para solugdo de problemas em desktops,
notebooks, dispositivos moéveis, periféricos, rede, dentre outros.

Abertura, controle e fechamento de contas (perfis de usuarios) para acesso aos recursos do dominio.

Controle e acompanhamento do desempenho das redes WAN, Local e Sub-Redes, bem como equipamentos e
sistemas operacionais instalados.

Elaboragéo e execugao de procedimentos para inventarios de hardware e software.

Orientagdo aos processos de compras de equipamentos e materiais de TI, gerenciando fornecedores e
prestadores de servigos contratados.

Definigdo de indicadores, especificagao de relatérios e elaboragao de politicas associadas aos processos de TI.
Divulgagao de informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios, tais como mudanga
de servigos da rede e novas versdes de software.

Garantia de integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacgdes, verificando possiveis ocorréncias
de infragdes e/ou problemas de seguranca.

Prover a utilizagao de conexao segura entre os usuarios das diversas unidades mantidas pela FUABC.
Desenvolvimento e execugao da politica de segurancga de redes.
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v Apoio as unidades mantidas pela FUABC em relagéo a sua infraestrutura de rede de dados e servidores.

v" Administragdo de backups e restores visando manter a integridade dos ambientes de produgéo, teste e
homologacao, desenvolvendo réplicas e ambientes de contingéncia.

v" Acompanhamento aos processos de atualizagdo de versao dos sistemas de informacgoées, preparando ambientes
e alterando configuragées de hardware e software para obter melhor desempenho.

v" Manutencdo periddica das condi¢cdes de funcionamento dos servidores, equipamentos e servigos de rede,
identificando especificagbes e interligacdes pertinentes, buscando as causas dos problemas encontrados,
estabelecendo diagndsticos e provendo solugdes.

v' Criagdo e manutencao de instrugcoes de trabalho e procedimentos de administragdo e uso dos servidores e
recursos de rede, contribuindo com a normatizagao e padronizagao de TI.

1.5. Taxa de Inscrigio: Isento
1.6.0 processo seletivo sera composto de uma fase, sendo a prova objetiva (eliminatéria e classificatoria)

1.7.0 Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data de sua finalizagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Fundagdo do ABC. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as
vagas existentes durante o prazo de validade desta Selegao.

2.1 A inscrigao no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscrigbes para o Processo Seletivo seréo realizadas pela internet por meio do seguinte enderego
eletronico: http://goo.gl/forms/ZvZiTc4f0g.

2.3 DO PERIODO E HORARIO DO ENVIO DOS CURRICULOS:

Periodo: 25.01.2016 a 01.02.2016 (s6 serdao aceitos os curriculos que chegarem até as 23:59 h do dia
01.02.2016).

2.4 Condicbes para inscricao:
2.4.1 Para inscrever-se o candidato devera:

a. Cadastrar eletronicamente o seu curriculum no seguinte enderego: www.fuabc.org.br, no icone “Selecéo T.I.
FUABC 2016”

b. S6 sera aceita uma Unica inscrigdo, sendo que se houverem duas, uma sera anulada, sendo considerado a
primeira inscri¢ao.

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Unificado, para
0 cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas séo
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Item 1.3, do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VI, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justi¢a.3.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagao dada pelo

Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢gdo, declarar-se portador de deficiéncia.
Os candidatos que nao se declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacédo propria, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a classificacédo
geral e a outra a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apés efetivada a inscrigdo via internet, deverdo entregar pessoalmente até 29 de
janeiro de 2016, no enderecgo: Avenida Principe de Gales, n° 821, Bairro principe de Gales, Santo André — SP (Prédio
da Fundagao do ABC na Diretoria Executiva de Recursos Humanos), os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.
3.8. Nao havera devolucdo do laudo médico (original ou coépia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

3.9. A entrega da documentagéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do envio via
SEDEX, causara o indeferimento do seu pedido de inscricido como portador de deficiéncia e fara com que o candidato
participe do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos,
deverao submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela FUABC, que decidira, de
forma soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo no 43° do Decreto 3.298/99.3.11. Os candidatos que,
apos a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela FUABC, nao tenham sido qualificados
como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de deficiéncia, permanecendo
apenas na listagem de classificagao geral, caso ndo tenham sido eliminados do Processo Seletivo.

3.12. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o qual o deficiente esta
inscrito, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.
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3.15. A Homologagao dos candidatos que participardo do Processo Seletivo concorrendo as futuras vagas para

portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.fuabc.org.br, devendo o candidato acompanhar todas
as fases que serao publicadas.

4.1. O Processo Seletivo sera composto de uma prova objetiva, classificatdria e eliminatéria.

5.1. Sera realizada Prova Objetiva para todos os cargos.

5.1.1 As Provas Obijetivas serao aplicadas conforme os quadros a seguir para todos os cargos:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 5 2 10
Conhecimentos Especificos 45 2 90
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.2. A prova objetiva sera realizada no municipio de Santo André, considerando o horario de Brasilia, terd a duragédo
de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel de 05 de fevereiro de 2016, das 9:00 as 12:00 horas.

5.1.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

5.1.3 O conteudo programatico das provas objetivas referente as areas de conhecimento esta disposto no Anexo |
deste Edital.

5.1.4 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova, na data, horario e local estipulados em Edital de
convocagao.

5.1.5 Sera vedada a realizagéo da prova fora do dia e local designados.

5.1.6 Os locais e horarios de realizagdo das provas serdo publicados no site da FUABC no seguinte enderego

eletrénico: www.fuabc.org.br, devendo o candidato acompanhar atentamente cada etapa.

5.1.7 A prova obijetiva sera aplicada para todos os cargos, com questbes de multipla escolha, que terdo de 4 ou 5
alternativas para escolha de uma uUnica resposta e pontuagao total variando entre o minimo de 0 (zero) e 0 maximo
de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatério e classificatoério.

5.1.8 As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade exigido e com o conteudo

programatico constante no Anexo .

6.1 As Provas Obijetivas serao corrigidas a partir das marcacgoes feitas pelos candidatos no cartado-resposta.

6.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagao da quantidade de questdes acertadas
pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questao, de acordo com o item 5.1.1.

6.3 Para todos os cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.4 Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serdo automaticamente considerados reprovados, para todos
os efeitos, e ndo terado classificagdo alguma no Processo Seletivo.
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7.1 Na hipétese de igualdade de nota final na prova objetiva, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate
para definicdo da classificagao final:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o §
unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagao de sorteio pela FUABC, com convite a presenga

dos candidatos empatados e de membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8.1 A nota final do processo seletivo, para todos os cargos, sera a nota obtida na prova objetiva.
8.2 Os habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final.
8.3 Ocorrendo empate serdo utilizados os mesmos critérios para desempate estabelecidos no item 7 “Dos Critérios

de Desempate para a Prova Obijetiva”.

9.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de divulgacao
dos resultados.

9.2 Serdo aceitos recursos contra:

9.2.1 Resultado preliminar da Prova Objetiva

9.3 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estarao disponiveis no site: www.fuabc.org.br

9.4 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou escrito de forma legivel com as
seguintes informagdes essenciais: nome do Processo Seletivo, nome do candidato, numero do RG, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, assinatura do candidato e questionamento.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.6 Os recursos deverao ser enderecados a FUABC e entregues pessoalmente no seguinte enderecgo: Rua Principe
de Gales, 821, Santo André - SP, - Prédio de Recursos Humanos da FUABC, das 9h as 17h, no prazo previsto neste
Edital.

9.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

9.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, carta, sedex, internet, ou outro meio que
nao seja estabelecido no item acima.

9.9 A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a

desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
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9.11 Apéds a analise de todos os recursos interpostos, os mesmos serdo divulgados no site: www.fuabc.org.br , no
momento da divulgagao do resultado oficial definitivo.

9.9. Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagao ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

9.13. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual nao caberao recursos adicionais.

10.1 Sao requisitos basicos, a serem apresentados na contratacao:

10.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

10.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 10, artigo 12 da Constituigdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

10.1.3 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

10.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.1.5 se candidato for sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

10.1.6 apresentar comprovacao de escolaridade

10.1.7 apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

10.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo; e

10.1.9 cumprir as determinac¢des deste Edital.

10.2 A admisséo dos candidatos obedecera, rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades e programacéao da Fundagéo do ABC.

10.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

10.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos.

10.4 Nao serao aceitos, no ato da admisséao, protocolos ou fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.
10.5 Apéds a realizacdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Fundacédo do ABC, situada a Rua Principe de Gales, n° 823, Santo André — SP, CEP n.° 09060-650.

10.6 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Processo
Seletivo.

10.7 O candidato aprovado na selecdo e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

10.8 Por ocasiao da convocagao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

10.8.1 A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se a Fundacao do ABC nas datas estabelecidas pelos mesmos.

10.8.2 Os documentos a serem apresentados na contratagdo sao os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certidao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagao nas 2 (duas)
ultimas eleicoes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial; Inscrigdo no PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
Comprovagao de Escolaridade se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certidao de

Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

EDITAL n°01/2016 DO PROCESSO SELETIVO 01/2016




10.8.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagéo, acarretarao a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9 O candidato que nao atender a convocacao para a admissédo no local determinado pela Fundagao do ABC,
munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do

Processo Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

11.1 O candidato podera obter informagdes sobre o Processo Seletivo no site: www.fuabc.org.br

11.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagao do Processo Seletivo devera fazé-lo, por
escrito a Fundacao do ABC — na Avenida Principe de Gales, 821 — Vila Principe de Gales- Santo André — CEP 09060-

870.

11.3 A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais também seréo divulgados na internet, no site: www.fuabc.org.br

11.5 A aprovagéao no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante
o periodo de validade do Processo Seletivo, a Fundagao do ABC reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com
0 numero de vagas existentes.

11.6 O resultado do Processo Seletivo sera homologado pela Presidéncia da Fundagédo do ABC e divulgado no site
www.fuabc.org.br, pelo periodo de 1 (uma) semana, a contar da data de publicagdo da homologacgao.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo do ABC, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

11.8 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.

11.9 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

11.10 Cabera a Presidéncia da Fundagéo do ABC a homologagao dos resultados do Processo Seletivo.

Santo André/SP, 25 de janeiro de 2016.

MARCO ANTONIO SANTOS SILVA

Presidente
Fundagao do ABC
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1. (CODIGO 1) Analista de Sistemas Especialista lll

Portugués: 1. Ortografia Oficial. 2. Acentuagao Grafica. 3. Morfologia: a) substantivos e adjetivos (identificagao e
flexdo); b) verbos regulares e irregulares — emprego dos tempos e modos verbais; pronomes pessoais (inclusive os
de tratamento), possessivos, demonstrativos e relativos; 4. Sintaxe: a) Processos de coordenacgéo e de subordinagéo;
b) Relagao sintatica entre as palavras e expressdes; 5. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 6. Recursos de Coesao
e Coeréncia Textuais: a) emprego dos sinais de pontuacgao; b) uso de conectores; c) concordancia verbal; d)
concordancia nominal; €) regéncia verbal; f) regéncia nominal; g) significacao contextual de palavras e expressoes.
7. Compreenséo e Interpretacéo de texto

Conhecimentos Especificos:

Em analise, implantacao, treinamento, suporte e parametrizacdo dos moddulos de Recursos Humanos do
Sistema Protheus (TOTVS), incluindo Gestao de Pessoal, Ponto Eletrénico, Cargos e Salarios, Treinamento,
Medicina e Seguranca do Trabalho, Recrutamento e Selecdo de Pessoal, Avaliacdo e Pesquisa de
Desempenho e RH Online. Desejavel experiéncia em Gestao de Projetos; Programacao na Linguagem ADVPL;
Atualizacdo de Build, PRO, Patch, Update e Compatibilizadores; Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Oracle; Planejamento e Gerenciamento de Software; Engenharia de Requisitos; Analise e Projeto de Sistemas;
Qualidade de Software; Testes de Software; Inglés Técnico (compreensdo de textos); Seguranca da
Informagao; Redes de Computadores e Sistemas Operacionais.

2. (CODIGO 2) Analista de Sistemas Sénior IV

Portugués: 1. Ortografia Oficial. 2. Acentuagédo Grafica. 3. Morfologia: a) substantivos e adjetivos (identificagao e
flexdo); b) verbos regulares e irregulares — emprego dos tempos € modos verbais; pronomes pessoais (inclusive os
de tratamento), possessivos, demonstrativos e relativos; 4. Sintaxe: a) Processos de coordenagéo e de subordinagéo;
b) Relagao sintatica entre as palavras e expressdes; 5. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 6. Recursos de Coesao
e Coeréncia Textuais: a) emprego dos sinais de pontuacdo; b) uso de conectores; c) concordancia verbal; d)
concordancia nominal; e) regéncia verbal; f) regéncia nominal; g) significacdo contextual de palavras e expressoes.
7. Compreensao e Interpretacao de texto

Conhecimentos Especificos:

Em analise, implantagdo, treinamento, suporte e parametrizagdo dos mdédulos Ativo Fixo, Compras,
Estoque/Custos, Financeiro, Faturamento, Contabilidade Gerencial, Planejamento e Controle
Orgamentario e Manutengao de Ativos do Sistema Protheus (TOTVS). Desejavel experiéncia em Gestao
de Projetos; Programagdo na Linguagem ADVPL; Atualizacdo de Build, PRO, Patch, Update e
Compatibilizadores; Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle; Planejamento e Gerenciamento de
Software; Engenharia de Requisitos; Analise e Projeto de Sistemas; Qualidade de Software; Testes de
Software; Inglés Técnico (compreensdo de textos); Seguranga da Informacdo; Redes de Computadores e
Sistemas Operacionais.

3. (CODIGO 3) Administrador de Rede PL Il

Portugués: 1. Ortografia Oficial. 2. Acentuagédo Grafica. 3. Morfologia: a) substantivos e adjetivos (identificagdo e
flexao); b) verbos regulares e irregulares — emprego dos tempos e modos verbais; pronomes pessoais (inclusive os
de tratamento), possessivos, demonstrativos e relativos; 4. Sintaxe: a) Processos de coordenagéo e de subordinagéo;
b) Relacao sintatica entre as palavras e expressdes; 5. Emprego do Sinal Indicativo de Crase; 6. Recursos de Coesao
e Coeréncia Textuais: a) emprego dos sinais de pontuagéo; b) uso de conectores; ¢) concordancia verbal; d)
concordancia nominal; e) regéncia verbal; f) regéncia nominal; g) significagdo contextual de palavras e expressoes.
7. Compreenséo e Interpretacdo de texto.

Conhecimentos Especificos:

Em servidores Windows e Linux, redes TCP/IP, comunicagao de dados e interligacdo de redes, servigos de
rede: Proxy, Firewall, DNS, Wins, Servidores de paginas (HTTP), Servidores FTP, Servidores de e-mail (SMTP,
POP-3 e IMAP), Servidores de Autenticagao, Active Directory, Samba, Servico de monitoramento de trafego e
servidores, Redes Wireless e Telefonia. Conhecimentos avangados em Protocolos de Rede, Segurancga da
Informacao e Sistemas Operacionais. Desejavel Certificagdes: VCP e VCA (VMWare); ITIL V3; MCP, MCSA,
MCSE (Microsoft); LPIC-1, LPIC-2 e LPIC-3 (Linux) e CCNA (Cisco); Inglés Técnico para compreensao de
textos.
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